Aztlun um méttéku nyrra starfsmanna

Tilgangurinn med daetlun um méttéku nyrra starfsmanna i Isaksskéla er ad kynna fyrir
peim mikilvaeg atridi i skolastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad.

begar starfsmadur er radinn skal skdlastjori sja um eftirfarandi:
e Skrifa undir radningarsamning vid nyjan kennara.
e Syna nyjum kennara hisakynni skélans.

A hverju hausti skal halda kynningu fyrir nyja starfsmenn. Um Kynninguna sja:
Skolastjori, trinadarmadur kennara/starfsmanna, verkefnastjori télvumala og
husvoradur.

Ef starfsmadur er radinn a midju skolaari skal skolastjori fara yfir eftirfarandi atridi med
nyjum kennara/starfsmanni. Skélastjoéri ber abyrgo 4 ad kynning sé haldin.

Skolastjori/stadgengill skdlastjora sér um:

e Kynningu a stefnu skdlans og skipuriti skélans.

e Kynna réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. reynslutimann,
uppsagnir, veikindarétt, lifeyrismal, simenntunardkvaedi, vinnutimaramma,
vinnuskyrslu, stundatéflu, undirbiningstima, vinnumenningu, vinnuvernd,
starfsreglur, trinadar- og pagnarskyldu o.f1.).

e Veita nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag,
vinnutima og starfsmannafundi.

o Fara yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid kennarann/starfsmanninn,
kynna erindisbréf og raeda starfsheetti i veentanlegu starfi.

e Kynna Adalnamskra grunnskola/skélanamskra /skéladagatal.

e Kenna nyjum kennurum vinnubrégd vid skraningu { skélanum t.d. Mentor.

e Kynna pjénustu Pjénustumidstodvar Midborgar og Hlida, pjonustu heilsugaeslu
og adra pjonustuadila skdlans.

o Kynna pjénustu sérkennslu, sérgreina, Sunnuhlidar og Sélbrekku

e Sjaum ad allar upplysingar sem fram koma a kynningarfundinum verdi
starfsfélki adgengilegar a sameign.

e Kynna rétt nyutskrifadra kennara a leidsagnarkennara.

e Kynna fyrir nyutskrifudum kennurum hlutverk leidségukennara.

e Kynna fyrir kennurum/starfsménnum hvernig moéttoku nyrra nemenda er hattad.

e Kynningu a skipulagi matarmala i skélanum baedi fyrir nemendur og
kennara/starfsmenn.

o Fara yfir hagnyt atridj, s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skdlanum.

e Kynna brunavarnir skélans, fyrstu vidobrégd vio slysum og skraningu a slysum.

Umsjonarmadur télvumala sér um:

e Kynningu a télvukerfi skélans, tolvuposti, geymslu gagna og prentunarmata.

Kynningu & vefsidu skdlans. Kynningu 4 pvi hver setur inn & vefsidu skélans.



Triunadarmadur sér um:
« Kynna stéttarfélag (Ki/pad stéttarfélag sem vid 4) og trinadarmenn 4
vinnustadnum.
Husvorour sér um:
o A0 afhenda nyjum kennara/starfsmanni lykla (kvittad fyrir hja husverdi).
A fyrsta starfsmannafundi skal skélastjoéri sja um ad:
e Kynna nyjan kennara/starfsmann fyrir starfsménnum skélans a fyrsta
starfsmannafundi.
e Vera buinn ad atvega nyjum kennara leidsagnarkennara (sé pess nokkur kostur)
og skilgreina hlutverk og abyrgo leidsagnarkennara.
o Fara yfir samning kennara/starfsmanna vid skélann.
Skolastjori skal fyrir skélasetningu sja um ad:
e Kynna nyjan kennara fyrir foreldrum { fréttabréfi, tolvuposti og/eda a heimasiou.
i lok reynslutima (lok oktéber/byrjun névember) tekur skélastjori/fulltrii
skdlastjora nylidann i vidtal og fer yfir:
e Reynslutimann (fyrstu prja manudina { starfi).
o Endurgjof fra leidsagnarkennara (ef nylidi a i hlut), endurgjof fra tilsagnaradila
eda 60rum.



