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1. Oryggisnefnd Skéla Isaks Jénssonar

Oryggisnefnd skélans er skipud einum éryggistrinadarmanni, tveimur éryggisménnum

og skolastjora.

Oryggisnefnd tekur til umfjéllunar mal sem varda adbunad, hollustuhzetti og dryggi a

vinnustao.

Oryggisnefndin fundar ad lagmarki fjérum sinnum 4 4ri en annars eins oft og hun telur

porf 4. Fundargerdir skulu ritadar og sendar 6llum medlimum nefndarinnar.
Helstu verkefni nefndarinnar eru:

e Ger0 og eftirfylgni dhaettumats.

e Kynna starfsménnum pa dhaettu sem er 4 vinnustadnum og vardar oryggi peirra
og heilsu, og sja til ad peir fai naudsynlega fraedslu og pjalfun.

e Fylgjast me0 ad einelti vidgangist ekki 4 vinnustadnum.

e Vélar og teeknibunadur, heaettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu
starfsmanna { heettu.

e (Geeta pess ad personuhlifar séu til stadar, { goou astandi og notadar { samraemi
vio reglur.

e Fylgjast me0 skraningu slysa, 6happa og atvinnusjikdéma sé sinnt.

Oryggisnefnd yfirfer allan btinad og 6ryggi badi nemenda og starfsmanna {
skélahtisnaedinu tvisvar sinnum a ari. Studst er vid leidbeiningar fra Vinnueftirlitinu
(vinnuumhverfisvisi fyrir skola). Oryggisnefnd skilar skyrslu til skélastjéra og skolarads
ad lokinni yfirferd og vinnur adgerdaraaetlun i samradi vid skdlastjéra. Oryggisnefnd sér
til pess ad allar upplysingar, er varda 6ryggi nemenda og starfsfélks, séu adgengilegar
fyrir starfsf6lk, nemendur og foreldra. Oryggisnefnd utbyr 6ryggisméppu sem er
adgengileg hja skélaritara. [ 6ryggismoéppunni er ad finna nanari upplysingar um pa
peetti sem eru kynntir i pessari daetlun auk pess sér 6ryggisradio um skraningar i

eftirlitsbok.



2. Vidbrogo vid slysum a starfsfolki a skolatima.

Alvarleg veikindi eda slys starfsmanns skdlans
Skolastjornendur dkveda i samradi vio viokomandi starfsmann eda adstandendur

hvernig tilkynna skuli nemendum veikindin.

Andlat starfsmanns

Skolastjérnendur leita stadfestra upplysinga um andlatid. Skoélastjornendur upplysa
allt starfsfélk skdlans um andlatio. Geeta parf sérstaklega ad pvi ad tilkynna peim sem
fjarverandi eru um andlatid sem allra fyrst. Geeta parf ad nain skyldmenni hins latna, sem
eru vio nam eda storf vid skélann verdi tilkynnt andlatid 4 undan 6drum.
Skolastjérnendur sja um ad tilkynna nemendum skélans andlatid. Skoélastjéornendur fa

sérfraedinga { 4fallahjalp til a0 raeda vid starfsfélk og nemendur skélans.

2. Vidbrogd vio slysum a nemendum a skolatima.

Alvarlegt slys a nemanda / slys sem verda i sk6lanum:

Verdi alvarlegt slys 4 nemanda 4 skdlatima skal hafa samband vio forrddamenn og
logreglu sem allra fyrst. Starfsfolki er greint fra slysinu og umsjénarkennari reedir vid

nemendur { einstaka bekkjum sem tengjast malinu.

Skolastjornendur gaeta pess ad enginn fari heim tr skdlanum med rangar eda misvisandi
upplysingar um neinn patt malsins. I pvi sambandi geeti purft ad senda bréf med helstu

upplysingum heim med nemendum eda hringja.

Ef um alvarlegt slys er ad raeda er haldinn fundur med kennurum og starfsfélki skéla par

sem farid er yfir stadreyndir malsins.

Slys sem verda utan skoélatima:
Viokomandi starfsfolki og bekkjarfélogum er tilkynnt um slysid. Skoélastjornendur

hafa samband vid forradamenn og koma upplysingum aleidis til starfsfolks.



4. Rymingaraztlun Skéla isaks Jénssonar

[ {saksskéla er vidurkennt brunavidvérunarkerfi, neydarlysing og margar fléttaleidir. Vid
utgoéngudyr hverrar stofu er listi med n6fnum nemenda, lysing a fyrstu viobrégdum og
skoéhlifar.

Ef brunavidvorunarkerfid fer { gang er vinnuferlid eftirfarandi:

1. Skolastjori eda umsjonarmadur fer ad stjorntéflu brunavidvorunarkerfis og

adgeetir hvadan brunabodid kemur. SIokkt er a kerfi ef ekki er um eld ad reeda.

2. Kennarar undirbda rymingu kennslustofunnar eftir reglum sem eru i hverri stofu.
Ef ekki er um heaettu a0 raeda og ekki skal ryma skélann er pad tilkynnt um
simakerfi skélans. Ef brunavidvérunarkerfid fer strax aftur i gang er um eld ad

raeda og skal skolinn umsvifalaust rymdur.

3. Skélastjori eda umsjéonarmadur hafa samband vio slokkvilio i sima 112, tilkynna

um eld eda gefa skyringar 4 brunabodinu.

4. Skrifstofustjori tekur med sér skraningabok fjarvista. Starfsfolk rymir skélann, fer

i radirnar uti 4 skélal6d og myndar vegg fyrir framan nemendur.

5. A séfnunarsvaedi hefur hver hépur sitt afmarkada svaedi. Kennarar fara yfir
nafnalista og adgeeta hvort allir nemendur hafi komist t. Umsjénarmanni
sofnunarsvaedis er tilkynnt hver stadan sé.

6. Skolastjori eda stadgengill hans fer a milli hdpa og feer upplysingar um hve margir

nemendur hafi ekki skilad sér it med hopnum og kannar hvar peir saust sidast.

7. Skolastjori eda stadgengill gefur vardstjora slokkvilids upplysingar um hve margir

nemendur hafa ordio eftir inni og hugsanlega stadsetningu peirra.

8. Farid er med nemendur og starfsfolk af svaeedinu { Kennarahaskolann vid

Stakkahlio.



5. Afalladzetlun Skéla Isaks Jonssonar

Unnin hefur verid afalladzetlun fyrir Skéla Isaks Jénssonar og afallateymi hefur verid

skipad, sja:

http://www.isaksskoli.is/?pagelD=12071

6. Adgerdara=tlun gegn einelti, ofbeldi og areiti.

Eineltisaaetlun Skéla [saks Jénssonar er ad finna 4 sl6dinni:

http://www.isaksskoli.is/?pagelD=1207

Vakni grunur eda kvartanir berast um einelti starfsmanna skal pad mal unnio { samvinnu
vi0 trunadarmenn vidkomandi stéttarfélags. Einnig ma finna leidbeiningar i beeklingnum
,Areitni og einelti, vidbrogd og fyrirbyggjandi adgerdir 4 vinnustédum
Reykjavikurborgar” og , Einelti og kynferdisleg areitni a4 vinnustodum. Forvarnir og

viobrogo“ gefio ut af vinnueftirlitinu. Sl6dir :

http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/skjol/svid /starfsmanna og stj

ornsyslusvid/areitni&einelti-net.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files /fraedsluefni/baeklingar/e

inelti og kynferdisleg vef.pdf

7. Rafraen voktun
Settar hafa verid upp eftirlitsmyndavélar { skdlanum. Tilgangur myndavélanna er ad
tryggja oryggi nemenda og starfsfélks og vernda eigur nemenda, skélans og starfsmanna.
Adgangur ad myndefni verdur mjog takmarkadur, en einungis skdlastjori getur skodad
myndefnid og pa einungis pegar sérstakt tilefni gefst til pess 1 1jési tilgangs
voktunarinnar. Myndefni er vardveitt i 30 daga fra s6fnun. Myndavélarnar innandyra eru
stadsettar fyrir framan skrifstofur skoélastjora, fyrir framan eldhis 4 nedri haed, 4 5 ara
gangi, { anddyrinu og ad sidustu ein { salnum. Uti eru myndavélar vid Smidjuna, { horninu
vid salerni barnanna og vid anddyrid. [saksskéli er dbyrgdaradili myndavélanna {

skilningi personuverndarlaga nr. 90/2018.

8. Roskun a skdlastarfi vegna évedurs / hamfara

Leidbeiningar er ad finna 4 sl6dinni :

http://www.isaksskoli.is /?pagelD=9332
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9. Vidbragdsaaetlun vegna Infliensufaraldurs
Skoli Isaks Jonssonar vann vidbragdsazetlun vegna infliensufaraldurs. Aztlunina er ad

finna 4 vefsiou skélans

http://www.isaksskoli.is/?pagelD=9331

10. Vidbragdsazetlun vegna COVID-19

Skéli [saks Jénssonar vann vidbragdsaeetlun vegna heimsfaraldurs. Azetlunin er

adgengileg starfsmonnum skélans & Sameign.

11. Moéttaka nyrra starfsmanna
Tilgangurinn med daetlun um méttéku nyrra starfsmanna i Skéla Isaks Jénssonar er ad
kynna fyrir peim mikilveeg atridi { skdlastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum
vinnustad.
1. bPegar starfsmadur er radinn skal skdlastjori sja um eftirfarandi:

e Skrifa undir radningarsamning vid nyjan kennara. Syna nyjum kennara

husakynni skélans.

2. A hverju hausti skal halda kynningu fyrir nyja starfsmenn. Um Kynninguna sja:
Skolastjori, trinadarmadur kennara/starfsmanna, verkefnastjori télvumala og
huasvoérour.
3. Ef starfsmadur er radinn a midju skolaari skal skélastjori fara yfir eftirfarandi
atridi med nyjum kennara/starfsmanni. Skolastjori ber abyrgd a ad kynning sé

haldin.

Skolastjori/stadgengill skélastjora sér um:

e Kynningu a stefnu skdlans og skipuriti skélans.

e Auk pess skal kynna réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s.
reynslutimann, uppsagnir, veikindarétt, lifeyrismal, simenntunarakvaedi,
vinnutimaramma, vinnuskyrslu, stundatéflu, undirbtiningstima, vinnumenningu,
vinnuvernd, starfsreglur, triinadar- og pagnarskyldu o.fl.).

e Veita nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag,
vinnutima og starfsmannafundi.

o Fara yfir starfslysingu og heaefniskrofur starfsins vid kennarann/starfsmanninn,

kynna erindisbréf og reeda starfsheetti { veentanlegu starfi.


http://www.isaksskoli.is/?pageID=9331

e Kynna Adalndmskra grunnskoéla/skélanamskra /skéladagatal.

e Kenna nyjum kennurum vinnubrégd vid skraningu { sk6lanum t.d. Mentor.

e Kynna pjénustu bjénustumidstodvar Midborgar og Hlida, pjénustu heilsugaeslu

og adra pjénustuadila skolans.

e Kynna pjénustu sérkennslu, sérgreina, Sunnuhlidar og Sélbrekku

e Sjaum ad allar upplysingar sem fram koma & kynningarfundinum verdi
starfsfélki adgengilegar a sameign,

e Kynna rétt nyutskrifadra kennara a leidsagnarkennara. Kynna fyrir

nyutskrifudum kennurum hlutverk leidségukennara.

e Kynna fyrir kennurum/starfsménnum hvernig moéttoku nyrra nemenda er hattad.

e Kynningu a skipulagi matarmala i sk6lanum bzedi fyrir nemendur og
kennara/starfsmenn. Fara yfir hagnyt atridi, s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og
umgengni { skélanum.

e Kynna brunavarnir skélans, fyrstu viobrogd vio slysum og skraningu & slysum

o Allir starfsmenn skélans fa Vegvisi starfsmanna sendan { upphafi hvers skélaars.

Nyir starfsmenn sem hefja storf 4 6drum timum fa Vegvisinn sendan vid
raoningu.
Umsjonarmadur télvumala sér um:
e Kynningu a tolvukerfi skélans, télvupdsti, geymslu gagna og prentunarmata.
Kynningu a vefsidu skdlans. Kynningu a pvi hver setur inn a vefsidu skoélans.
Trunadarmadur sér um:
« Kynna stéttarfélag (Ki/pad stéttarfélag sem vid 4) og trinadarmenn &
vinnustadnum.
Husvordur/skolastjori sér um:
o A0 afhenda nyjum kennara/starfsmanni lykla (kvittad fyrir hja husverdi).
A fyrsta starfsmannafundi skal skélastjori sja um ad:
e Kynna nyjan kennara/starfsmann fyrir starfsmonnum skélans a fyrsta

starfsmannafundi.

e Vera buinn ad utvega nyjum kennara leidsagnarkennara (sé pess nokkur kostur)

og skilgreina hlutverk og abyrgd leidsagnarkennara.

4. Skolastjori skal fyrir skélasetningu sja um ao:

e Kynna nyjan kennara fyrir foreldrum i fréttabréfi, tolvuposti og/eda & heimasiou.



5. [ 1ok reynslutima (lok oktéber/byrjun névember) tekur skélastjoéri/fulltrii

skodlastjora nylidann i vidtal og fer yfir:

Reynslutimann (fyrstu prja manudina i starfi). Endurgjof fra leidsagnarkennara

/////

10. Forvarnarasetlun

Forvarnir eru vitt hugtak og taka til margra patta daglegs lifs medal annars forvarna gegn
neyslu 4 vimuefnum og einelti. Ahersla er 16gd 4 ad efla félags-, tilfinninga-, og
sidgeedisproska nemenda. Steersti hluti freedslunnar fer fram { lifsleiknitimum skélans en
auk pess kallar skolinn til ymsa pa er bjéoda fraedslu vio heefi. Kennarar og
skdlahjukrunarfraedingar vinna markvisst forvarnarstarf innan skélans Hér ad nedan

verdur greint fra pvi hvernig forvarnarfraedslu er hattad { hverjum argangi.

Markmi® fraedslunnar er ao:

Auka vellidan nemenda

Styrkja sjalfsmynd og sjalfsteedi nemendanna

Efla alhlida proska nemandans pannig ad hann styrkist { ad bera abyrgd 4 eigin lifi
A0 nemandinn atti sig a hvada grunnfaerni er mikilveeg til ad na velgengni i lifinu
A0 nemandinn geti adlagast mismunandi adsteedum og breytt peim 4 jakvaedan hatt

Baeta samskipti og takast & vid krofur og askoranir daglegs lifs. Markmid skolans er

a0 vera vimuefnalaus skoli.

Til ad na ofangreindu markmidi hefur skdlinn sett sér stefnu um eftirfarandi atrioi:

Forvarnarfraedslu, samstarf heimilis og skéla og fraedslu og radgjof fyrir kennara og starfsfolk. Oll

neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna er stranglega bonnud i skéla og a skdlal6d. Pad sama

gildir um allar ferdir og skemmtanir sem skipulagdar eru a vegum skoélans. Skdlinn sampykkir

ekki vimuefnaneyslu nemenda sinna og ef nemandi verdur uppvis ad vimuefnanotkun ber ad

vinna samkvaemt sérstakri ferlilysingu.

Sé frekari upplysinga 6skad pa hvetjum vio félk til ad vera { sambandi vio fulltrda i 6ryggisnefnd.

Oryggis- og heilbrigdisaeetlun Skola [saks Jénssonar

Sidast endurskoouo i oktéber 2021.
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Skoélastjori, husvordur og 6ryggisvorour og 6ryggistrinadarmadur.

Endurskodad 18. september 2024
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