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Skola Isaks Jonssonar

Tilgangur
Vidbragdsaztlunin er sett fram til ad tryggja oryggi barna, starfsfolks og halda uppi starfsemi

leikskoladeildarinnar jafnvel vid skerta starfsadstodu. Aetlunin er neydarradstofun til ad
takast & vid manneklu af ymsum asteedum.

Markmid

* AQ tryggja Oryggi barna og starfsfolks i leikskdlanum.

* A0 vidhalda kennsluhlutverki i samraemi vid Adalndmskra leikskola 2011.
* A0 fyrirbyggja ofalag 4 starfsfolki og tryggja gott starfsumhverfi.
Skilgreining a falidun

Falioun er pegar fjéldi starfsmanna er ekki naegur til ad tryggja 6ryggi og velferd barna,
midad vid fjolda peirra og porf hverju sinni. Helstu asteedur falidunar eru:

* Veikindi starfsfolks eda fjolskyldumedlima.
* Lokanir vegna nattiruhamfara, vedurs eda faraldurs.

 Erfioleikar vid a0 rada starfsfolk i stoour.

Adgeradir til ad meeta falidun

Forvarnir
» Skipuleggja starfsmannahald med skyrum verklagsreglum.
* Virkja sveigjanlegan vinnutima fyrir starfsfolk i hlutastarfi.

 Halda utan um afleysingaskra fyrir timabundnar parfir.
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Vidbrogd vid falidun

Ef ekki naest ad manna deildir & fullnaegjandi hatt:

1. Feera starfsfolk & milli deilda eftir porfum.

2. Kalla inn afleysingastarfsmenn ef mogulegt er.

3. Lengja daglegan vinnutima hlutastarfsmanna med yfirvinnu.
4. Fresta styttingu vinnuviku starfsmanna timabundid.

5. Beita skerdingu a dvalartima barna eda senda hluta barna heim.

Framkvemd skerdingar & dvalartima

1. Akvordun: Stjornendur meta adsteedur og akveda skerdingu i samradi vid adra starfsmenn.
2. Jofn skipting: Allir hopar fa jafna skerdingu.

3. Tilkynning: Foreldrar fa vidvorun eins fljott og unnt er i gegnum Mentor eda simtol.

4. Systkini: Born systkina halda sig heima a sama tima.

5. Undantekningar: Born starfsfélks skulu ekki send heim.
Fjarhagsleg atridi

Leikskolagjold eru felld nidur pann tima sem bérn dvelja ekki i leikskdlanum vegna
skerdingar.

Lokaorod

Vidbragdsaztlunin er leidbeinandi og & ad tryggja 6ryggi og fagleg vinnubrégo vid erfidar
adsteedur. HUn byggir a sanngirni, skipulagi og abyrgd gagnvart bérnum, foreldrum og
starfsfolki. Frekari upplysingar fast hja stjornendum Skdla Isaks Jonssonar.



