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Simenntunaraaetlun Isaksskola 2025- 2026

Simenntunaraztiun® er unnin arlega. Skolastjori og verkefnastjori grunnskélahluta akveda
almenna porf fyrir ndmskeid og freedslufundi Gt fra stefnu skoélans og éskum starfsfolks.
Simenntunarstefna er motud i samraemi vid kennslufraeedilegar aherslur og stefnu skélans ad
60ru leyti. Samkvaemt gildandi 16gum um grunnskola kemur m.a. fram ad sveitarstjornir skuli
greida upphad er svarar til 1,3% af dagvinnulaunum kennara og skolastjéra i sveitarfélaginu i
sérstakan sj6d er Samband islenskra sveitarfélaga annast rekstur & og vardveitir (sja 25. gr.).
Einnig er tilgreint i Idgunum i kafla um skoélapréun og tilraunaskéla ad kennarar og
skolastjorar grunnskola skuli eiga kost a endurmenntun i peim tilgangi ad efla starfshafni
sina, kynnast markverdum nyjungum i skdla- og uppeldismalum og njéta studnings vid
nybreytni- og préunarstorf. Til pessa verkefnis skal arlega veitt fé a fjarlogum. Ad frumkvaedi
skdlastjora motar hver skoli dztlun um hvernig endurmenntun starfsfolks hans skuli hagad
svo ad endurmenntunin sé i sem bestu samraemi vid paer aherslur sem fram koma i
skolanamskra (sja 50. gr.).

Simenntunaragtlunin er motud i samreemi vid stefnu og aherslur skdlans. Einnig er horft til
menntastefnu Reykjavikurborgar. Aatlunin er i stédugri endurskodun.

A starfsarinu 2025-2026 er meginahersla 16gd & innleidingu nyrrar Adalnamskrar
grunnskéla i samraemi vid leidbeiningar Midstédvar menntunar og skélapjonustu
(MMS).

Aherslur 2025-2026

A starfsarinu 2025-2026 hefur vinnan vid innleidingu nyrrar Adalnamskrar grunnskdla verid
i forgangi hja Skola Isaks Jonssonar i samraemi vid leidbeiningar Midstodvar menntunar og
skolapjénustu (MMS). Innleidingin hofst i jantar 2025 og hefur Péra Elisabet Kjeld
verkefnastjori faglegs starfs leitt innleidinguna i ndnu samstarfi vid fagleg teymi skolans og
skolastjora.

Meginmarkmid simenntunar og starfsprounar eru ad:

« tryggja faglega og samraemda innleidingu nyju namskrarinnar,
o efla hafni kennara i ad Gtfeera ny hafniviomio,

o sampeetta lykilhafni vid namsgreinar,

e prbéa namsmat og kennsluhzetti,

o styrkja teymisvinnu og faglega umraedu innan skolans.

1 Simenntun skiptis i tvo meginpeetti: battir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar
og hins vegar peettir sem starfsfolk metur eeskilega eda naudsynlega til pess ad styrkja sig i
starfi.
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LOgo er ahersla a fjolbreytt namskeid og fagleg verkefni sem sja ma i toflu hér ad nedan.

Aztlud namskeid og fagleg vinna 2025-2026

Namskeid eda fagleg Leidbeinandi /

vinna
Innleiding nyrrar
adalnamskrar

Namslotur og ndmsmat podra Elisabet Kjeld
Skyndihjalparnamskeid Olafur Ingi Grettisson

BOFS-namskeid Forvarnarteymi isaksskola
Ad draga til stafs Herdis Porsteinsdottir og
Maria Bjork Dadadéttir

NEINNCICR Y SIRCUUEIEREO i EW Porkell Cyrusson
Mentor

Kolbran Franklin
Sigridur Indridadéttir
starfsanda

Mentor

GLEPI OG GROSKA A Lella Erludéttir markpjalfi
VINNUSTADNUM
Faggreinateymi kynna
aherslur sinar.

podra Elisabet Kjeld

Faggreinateymi SiJ

Nidra fyrir starfsfolk. Leidd
hugleidsla.

Fraedsluferd til Calpe i
samstarfi vio KWAN

Herdis Porsteinsdottir
Jogakennari leidir hugleidslu
Ferdanefnd i samvinnu vid
skdlastjora

- e

Framkvaemd simenntunar

Abyrgd skolans

abyrgd

Timasetning

Hofst i januar 2025 og

stendur enn yfir
Agust 2025

Agust 2025

A starfséarinu 2025—
2026

Agust 2025

Agust 2025

September 2025
Oktober 2025

Jandar 2026
Jandar 2026
Mars 2026
Mars 2026

Fyrirhugud i jani 2026

Skolastjori og verkefnastjori grunnskolahluta bera abyrgd a framkveemd og Urvinnslu

simenntunaraaetlunar.
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Abyrgd starfsmanna

Starfsfolk ber abyrgd & eigin simenntun, p.e. ad koma auga & teekifeeri til ad efla kunnattu og
heefni sina, taka virkan patt i gerd simenntunaraaetlunar og 6ska eftir adstod pegar porf krefur.

Timi til simenntunar

Kennarar hafa allt ad 94-150 stundir til simenntunar & ari og annad starfsfolk ad minnsta
kosti 16 stundir & ari. Timi til simenntunar raedst af porfum, aherslum og fjarmagni hverju
sinni.

Jafnreaedi til nams

L6go er ahersla a jafnraedi og adgengi ad simenntun fyrir alla starfsmenn. Vid forgangsrodun
er tekid mid af fyrri patttoku, starfsporf og stefnu skolans.

Endurskodun

Simenntunaraztlun er lifandi skjal i stddugri endurskodun og getur tekid breytingum i
samraemi vid adstedur, frambod og verkefni. Starfsmadur feer afrit af sinni einstaklingsaaetlun
en skoélastjori heldur utan um allar einstaklingsaeetlanir.

Framhaldsnam

Starfsmenn i framhaldsnami fa studning i formi leyfis & launum til ad sakja stadbundnar lotur
0g semja um pad sérstaklega vid skolastjora. Fjarnamsnemar kynna verkefni sin pegar vid a.
Framhaldsnam telst adeins hluti af simenntunartima ef pad tengist beint aherslum skélans eda
eykur sérhafingu.



