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Tilgangur og markmio

Jafnlaunastefnu skolans er &tlad ad tryggja ad vid akvordun launa sé gaett fyllsta jafnréttis. Starfsmenn
skulu njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf og skulu pau viomid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvordunar ekki fela 1 sér kynjamismun eda adra mismunun. Stjérnendur skolans
skuldbinda sig jafnframt til ad viohalda stodugum urbdtum a svidi launajafnréttis, hafa eftirlit med
vidmidum og bregdast vid outskyroum launamun og peim fravikum sem kunna ad koma upp vid ryni &
ferlum launaakvardanna.

Jafnlaunastefna skolans er hluti af jafnréttisdeetlun hans en tilgangur jafnréttisdeetlunar er ad tryggja ad
starfsmonnum sé ekki mismunad & nokkurn hatt svo sem vegna kyns, triarbragda, skoOana,
bjodernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, @tternis, fotlunar, aldurs eda stoou ad
00ru leyti. Jafnréttisaeetlun er unnin i samraemi vid 16g nr.150/2020 og tekur breytingum i samraemi vid
pau log.

Jafnlaunakerfi og gildissvido

Skolinn hefur innleitt jafnlaunakerfi sem neer til allra starfsmanna hans. Markmid jafnlaunakerfisins er
ad tryggja ad stjornendur skolans fylgi ferlum sem tryggja launajafnrétti starfsmanna hans.

Vio 4kvordun launa skal geeta fyllsta jafnréttis.

Vio akvordun starfskjara skal tryggt ad pau viomid sem 16go eru til grundvallar peirri akvordun feli ekki
i sér kynjamismun. bad gildir jafnt um lifeyrisframlag, lengd orlofs eda veikindaréttar eda hvers konar
annarra starfskjara sem heaegt er ad meta til fjar.

Tilvisanir

Skjol Skrar

Jafnréttisaaetlun sem er hluti starfsasetlunar
skdlans sem gefin er Ut 8 hverju hausti
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