Skoli [saks Jonssonar

Stefnaq, forvarnar- og vidbragdsacaestiun vegna EKKO

EKKO; Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi

1. Inngangur og markmid

[saksskoli setur fram { stefnu pessari forvarnar- og vidbragdsasetlun sem felur i sér naudsynlegar
adgerdir sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning eda grunur um einelti, kynbundna areitni,
kynferdislega areitni eda ofbeldi a vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess verkferlar.

Stefnan byggir a Il6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustéoum, og b-
e. lid 3.gr reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum.

Megin markmid med stefnu pessari eru eftirfarandi:

e A0 tryggja starfsfolki [saksskola heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi

e AJ studla ad fredslu, forvornum og vitundarvakningu um EKKO malefni

e AJ unnid sé eftir samreemdum verkferlum begar upp koma tilkynningar eda grunur um
EKKO

e Adtryggja hrada og skilmerkilega konnun EKKO mala

Stefna pessi 4 vid um allt starfsfolk Isaksskola 4 6llum vinnustodum. Med vinnustad er att vid
vinnuumhverfid allt innan huiss eda utan, par sem starfsfolk hefst vio eda parf ad fara um vegna
starfa sinna sbr. 41. gr. laga nr. 46/1980. Stefnan a jafnframt vid um dnnur vinnutengd storf s.s.
a radstefnum, namskeidum, ferdalogum og 60rum félagslegum samkomum sem tengjast starfi
og vinnustad.

Markmio stefnu, forvarnar- og vidbragdsazetlunar skolans vegna EKKO er ad tryggja ad urraedi
séu til stadar og studla ad forvornum og verkferlum i samraemi vio akvaedi laga nr. 46/1980 um
adbtinad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
EKKO 4 vinnustédum. Hja [saksskéla er 16gd ahersla 4 godan starfsanda, par sem rikir traust,
tranadur, jafnraedi og hreinskilni milli alls starfsfolks. Starfsfolki ber ad temja sér kurteisi og
hattvisi 1 framkomu og syna hvert 60ru tilhlydilega virdingu og jakveett viomot. Allir a
vinnustadnum purfa ad leggja sitt af moérkum til ad fyrirbyggja neikvaeda hegdun og studla ad
gooum samskiptum, starfsanaegju og 6ruggu umhverfi. Petta skiptir okkur 611 miklu mali og vid
berum 61l abyrgd i pessum efnum. bvi er mikilvaegt a0 starfsfolk lati vita ef upp koma neikvad
og erfid samskipti til ad haegt sé a0 taka a malum.

Isaksskoli leggur rika aherslu & starfsumhverfi og menningu par sem starfsfolk er 6ruggt og
lidur vel. Mikilvaegt er ad studla ad andlegri jafnt sem likamlegri heilsu a vinnustad. Slikt er gert
me0 markvissu forvarnarstarfi, skyrum verkferlum og studningi.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi verdur ekki umborid undir neinum
kringumstaedum og eru allar abendingar um slikt teknar alvarlega. [ EKKO tilvikum skal fylgja
eftirfarandi forvarnar- og viobragdsazetlun sem er i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015. Sem
og verklagsreglum [saksskola ef upp kemur samskiptavandi.
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2. Skilgreiningar

EKKO a sér margar birtingamyndir. Peer geta falist 1 ordum, latbragdi, ovelkominni snertingu
eda verio rafreenar t.d. a samfélagsmidolum eda 1 tolvuposti. Mikilvaegt er ad stjornendur séu
sjalfir godar fyrirmyndir og kvedid sé skyrt a um a0 slik hegdun sé ekki lidin a vinnustadnum.

I3. gr. reglugerd nr. 1009/2015 er ad finna skilgreiningar a einelti, kynbundnu areitni,
kynferdislegri areitni og ofbeldi (EKKO), sem og logum nr. 86/2015 um jafna meodferd a
vinnumarkadi.

Einelti

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Demi um birtingarform eineltis:

e Baktal, sladur, seerandi ord og 6vaegin gagnryni

e Einangrun og utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum

e DPogn eda fjandsamlegar athugasemdir pegar spurt er eda fitjad upp a samtali

e Leyna upplysingum sem naudsynlegar eru til lausnar verkefna

e Misrami i uthlutun verkefna eda neyda viokomandi til ad sinna endurtekid erindum
sem falla ekki undir verksvid hans

e Skammir eda litilsvirding fyrir framan adra starfsmenn

e Litilsvirdandi texti 1 tolvuposti

e Obagileg stridni

Einelti er einstaklingsbundin upplifun og mismunandi getur verid milli einstaklinga hvada
framkoma er umborin og hvenger vidkomandi er misbodid. Pegar metid er um hvort einelti sé
a0 reda eda ekki er pvi fyrst og fremst horft i upplifun viokomandi einstaklings og skiptir ba
ekki 6llu hvort a0 baki byr hugsunarleysi eda vilji til ad audmykja.

Areitni

Samkvaemt 16gum nr. 86/2015 um jafna medferd a vinnumarkadi felur areitni i sér hegdun
sem getur beinst ad kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang

e0a pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir viokomandi.

Kynbundin areitni

Hegoun sem tengist kyni bess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur bann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
flandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir viokomandi.

Daemi um birtingarform kynbundinnar areitni:

. Oviéeigandi talsmati eda framkoma sem tengist kyni og kynhneigd folks
e Nidurleging t.d. vegna aldurs eda kyns
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e Litilleekkandi athugasemdir um kyn einstaklings og getu hans/hennar/peirra
e Almennt neikvatt vidhorf um akvedid kyn a vinnustadnum

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum begar hegdunin leidir til
ognandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur
verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Dami um birtingarform kynferdislegrar areitni:
Ordbundid

e Ovelkomid kynferdislegt eda klamfengid grin og strioni

e Nidurlegjandi athugasemdir, brandarar eda spurningar vardandi kleednad eda utlit
e Personulegar spurningar um kynlif og kynferdisleg malefni

e Bo0 a stefnumot 1 6pokk starfsfolks

e Tilbod og krofur um kynferdisleg samskipti i 6pokk vidtakanda

Taknraent

e Ovelkomnar kynferdislegar augngotur eda 6nnur hegdun sem gefur eitthvad
kynferdislegt til kynna

e Kynferdisleg hljod eda hreyfingar

e Senda eda syna kynferdislegt efni t.d. i gegnum samskiptaforrit

e Plakot, dagatol eda myndefni sem innihalda kynferdislegt efni eda nidurlaegja t fra
kyni

Likamlegt

e Ovelkomin snerting, kaf og pukl

e Ovelkomin fadmlog, kossar, klapp eda strokur

e Likamlegt ofbeldi t.d. a0 sla, hrista eda rassskella

e AdQ fara inn fyrir personulegt rymi einstaklings, s.s. me0 bvi ad kroa af eda halla sér
yfir vidkomandi

Sérhver einstaklingur verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum. Pad
er alltaf huglegt mat hvort framkoman er kynferdisleg eda ekki.

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu
frelsis.

Daemi um birtingarform ofbeldis

e Dbegar einhver meidir t.d. sparkar, lemur, hrindir eda klipur
e Hotun um ad meida
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Onnur étilhlydileg hattsemi - Vinnuverndarléggjofin

Pad er stefna Isaksskola ad skapa oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir 61l 4
vinnustadnum. Hér fyrir nedan ma finna leidbeiningar um vidbrogd Isaksskola pegar starfsfolk
verdur fyrir otilhlydilegri hegdun eda samskiptum af hendi samstarfsfélaga eda stjornenda.
Mikilveegt er ad bregoast vid begar upplysingar um otilhlydilega hegdun a starfsstodvum
[saksskola berast til stjornenda eda mannauds eda pegar starfsfolk verour vart vid slika hegdun.
Oviéeigandi hegdun og samskipti er ekki undir neinum kringumstzedum umborin og ef slikar
abendingar eda kvartanir berast eru peer teknar alvarlega og unnid ad pvi ad stodva pad og koma
i veg fyrir ad slikt endurtaki sig. Pessar leidbeiningar eru settar a grundvelli
vinnuverndarléggjafarinnar, 16g nr. 46/1980 um adbtinad og hollustuheetti a vinnustodum.

Samskiptavandi

Avinnustsoum mé buastvid pvi ad upp komi ntningur, 1éttur Agreiningur eda adrir streituvaldar
og allt er pad edlilegt innan vissra marka. Verdi stigmognun i peim adstaedum eda hegdunin er
bess edlis ad valda vanlidan a vinnustadnum getur verid um otilhlydilega hegdun ad raeda sem
bregdast parfvid til ad tryggja heilbrigt og 6ruggt vinnuumhverfi.

Otilhlyéileg hegdun er 6ll si hegdun sem fer yfir pau mork sem motud voru med 16gum um
a0bunad og hollustuheetti a vinnustad en neer po ekki skilgreiningarviomidum um einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum. Otilhljdileg hegdun er
hegdun sem veldur 6parfa salraenu alagi, fer gegn heilindum og virdingu starfsfolks og énnur
Oasettanleg hegoun. P6 ekki sé um EKKO mal a0 raeda er mikilvaegt ad brugdist sé vid pegar
upp koma slik mal.
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I hvita rammanum er fyrirsjaanleiki, p.e. edlilegur agreiningur sem upp kemur & vinnustédum
og i hopum par sem olikir einstaklingar koma saman. Hinir smaerri hringirnir syna stigvaxandi
hegdun sem ekki er edlilegt ad komi upp a vinnustooum og bregoast parf vid.

L6g um hollustuhzetti a vinnustad (nr. 46/1980) [ Reglugerd nr. 1009/2015, 3gr.

N
/

Farid gegn
heilindum og
virdingu

Odsaettanleg
hegdun

Fyrirsjaanleg || NoJsELi &)
hegdun alag

Reglugerdin

Hakka rominn, éasattanleg

Oraunhaf verkefnadthlutun raddbeiting

Gremja Farid gegn gildum

Hreytt i folk
Markaleysi it S

Agreiningur, t.d. vegna skofana
eda dlikra hagsmuna

- » = Svarad donalega
llla skilgreind hlutwerk Farid yfir mérk einstaklings

Hunsad
Ofstjéenun og/eda Areitni (t.d. eltihrellir)
abyrgdarleysi i stjornun

Félagslegur niningur Farid yfir sidfer8ismark Afskiptasemi

Osidir og sl@mar venjur &
vinnustad

Markalaus framkoma

Fyrirsjaanleg dsanngirmi Floldadrzetti fyrirsjdanleg

St MNeikvad dyrt samskipti
Hépamyndun Farid gegn almennum
vidmidum i starfsumhverfinu

Edlilegir streituvaldar Baktal

Ol sd hegdun sem fellur undir

Osanngjarnar krofur = 2 o Badl +
einelti sé hin endurtekin

4
o

Tidni - algengi

I logum um adbunad, hollustuheetti og o6ryggi a vinnustad nr. 46/1980 er fjallad um skyldur
atvinnurekenda til ad tryggja oryggi, heilsu og vellidan starfsfolks. Par er einnig fjallad um
sameiginlega abyrgd allra a vinnustadnum vardandi pad ad skapa heilbrigda
vinnustadamenningu.

Komi upp tilvik sem falla undir skilgreiningar a annarri otilhlydilegri hegdun eru starfsmenn
hvattir til ad 1ata vita og leita studnings i samraemi vid 6. kafla i stefnu Isaksskola vegna EKKO
mala. Vinnustadnum ber a0 bregdast vio slikum tilkynningum sem og grun um samskiptavanda
med fullnaegjandi haetti. Viobrogo geta falio 1 sér leidbeiningar til adila mals, studning i1 formi
handleioslu, sattamidlun, aminningu eda tilfeerslu 1 starfi i samremi vid akveaedi
starfsmannalaga.

4. Forvarnir

I forvarnarstarfi er 16gd ahersla 4 ad skapa adsteedur/menningu sem eykur vellidan starfsfolks
og tryggir oryggi beirra. Eftirfarandi atridi eru hof9 til hlidsjonar i forvarnarstarfi:
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Greina og meta ahaettupeetti 1 vinnuumhverfinu og hafa skriflega azetlun um oryggi og
heilbrigdi a vinnustad sem byggir a ahattumati i samraemi vid vinnuverndarlog nr.
46/1980.

Hafa skyr hlutverk og umbod til akvardanatoku svo fordast megi agreining um
verkefni eda hlutverk.

Ryna nidurstodur vinnustadagreininga sem maela lidan a vinnustad og upplifun
starfsfolks eda atvik er varda EKKO malaflokkinn.

Endurskoda skilvirkni adferda med reglulegu millibili og eftir ad samskiptavandamal
koma upp.

Pjalfa stjornendur og mannaudsteymi i verkferlum sem sntia ad samskiptavanda og
EKKO og mottoku kvartana.

Stjornendur purfa auk pess ad sakja endurmenntun i EKKO malum a a.m.k. tveggja
ara fresti.

Fraeda starfsfolk um einkenni, afleidingar og verkferla EKKO a.m.k. 4 tveggja ara
fresti.

Verklagid sé synilegt og adgengilegt starfsfolki i gaedakerfi.

Veita reglulega fraedslu til stjornenda og starfsfolks um mikilvaegi godra og
uppbyggilegra samskipta a vinnustodum.

5. Abyrgd og hlutverk

Starfsfolk Isaksskola ber sameiginlega abyrgd a pvi ad studla ad oruggu starfsumhverfi heilt
yfir vinnustadinn. Ef starfsmadur hefur ordid fyrir, ordiod vitni ad, eda hefur rokstuddan grun
um ad tilvik tengt EKKO hafi att sér stad, skal hann upplysa sinn neesta yfirmann. Starfsfolk
getur einnig millilidalaust leitad sér radgjafar hja salfredistofu sem sérheefir sig i medferd
EKKO mala, s.s. Lif og sal salfraedi og radgjafarstofunni. Starfsfolk er hvatt til ad lata vita af
atvikum sem pau telja ad geetu vardad samskiptavanda og/eda EKKO, en slikt eykur oryggi
vinnuumbhverfis.

Allar kvartanir vegna samskiptavanda og EKKO skulu kannadar eins fljott og audio er og metin
skal porf baedi polanda og geranda fyrir faglegan studning.

Hlutverk og abyrgd stjornenda:

Er a0 unnio se eftir sampykktri viobragdsazetlun og afar mikilvaegt er ad skrasetja og
geyma 0ll gogn sem malid vardar.

Kvortun getur verid baedi skrifleg og munnleg. Sé kvortunin munnleg parf stjornandi
a0 skra hana nidur og skilgreina hvers edlis hiin er i samradi vid pann sem kvartar.
Hlutverk mannaudsstjora og annarra stjornenda er a0 veita radgjof og sinna videigandi
urvinnslu eftir pvi sem vio a hverju sinni. Stjornandi getur kallad til eda leitad eftir
a0stod utanadkomandi sérfraedinga i 6llum tilvikum. Slik adkoma getur verid i formi
handleidslu, radgjafar eda med beinni abkomu ad malinu og er pad metid i hverju tilfelli
fyrir sig.

Verklag petta vardandi kvartanir a sérstaklega vid um samskipti milli starfsfolks, en
einnig samskipti vid adra einstaklinga sem ekki starfa hja stofnuninni en starfsfolk
hefur samskipti vid vegna starfstengdra mala.

Hvert mal er einstakt og mikilvaegt ad pau skodist sem slik. Aherslur vid Grvinnslu mala
geta verid olikar eftir edli og adstzedum hverju sinni en i meginatridum er ferlid med
svipudu snioi.
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6. Vidbragdsacetiun

6.1. Vidrun mals/Forathugun

Tilgangur viorunar/forathugunar er ad einstaklingur hafi 6ruggar adstaedur til ad raoda
upplifun sina og lagt sé mat a porf a frekari attekt mals

Viorun mals er etlud til pess ad einstaklingur fai upplysingar um hvao felist 1 formlegi
malsmedferd, upplysingar um skilgreiningar, ferli kvortunar og hvada adilar koma ad slikri
vinnu og fleira sbr. verklag i kafla 6.2.

I kjolfar vidrunar getur starfsfolk einnig sjalft haft frumkvaedi af pvi ad uppraeta mal sem upp
hafa komid. I millilidalausum samskiptum milli adila eda med adstod pridja adila. Til ad mynda
getur starfsfolk:

- Reett millilidalaust vid meintan geranda
o Efstarfsfolk upplifir ad framkoma einhvers gagnvart sér fari yfir almenn
samskiptamork eda geti talist einelti eda areitni velja sumir ad raeda sjalfir
malid vid meintan geranda. [ sumum tilfellum attar meintur gerandi sig ekki 4
pvi ad hegoun sin fari yfir mork eda hafi neikvad ahrif 4 samstarfsfolk.
- Reett vido viokomandi med adsto0d pridja adila
o Hlutverk pess sem leitad er adstodar hja er ad kynna sér sjonarmid adila og
athuga hvort haegt sé ad miola malum i peim tilvikum sem pad a vio. Sa sem
hefur malio til medferdar hugar ad lidan polanda og meints geranda og bydur
peim samtdl hja fulltrGum EKKO teymis, manna, trinadarmanni eda fagadila s.s.
salfreedingi par sem slikt a vid.
- Tekio akvoroun um ad fara med malio i formlegt ferli.
- Eins getur stjornandi akvedid ad fara af stad med forathugun eda i formlega
malsmedferd (kafli 6.2)

Ofangreint er ekki teemandi upptalning a leidum sem unnt er ad fara til ad leysa mal an pess ad
fario sé i formlega malsmeoferd. Leid sem valin er a0 fara skal avallt vera i1 eins miklu samradi
vid starfsfolk og unnt er og 1 samraemi vid edli og alvarleika umkvartana. Tilkynnandi getur
undir 6llum kringumstaedum gert tilkynningu sina formlega sidar, kjosi hann svo.

Eftir vidrun er tekin upplyst akvordoun um pad hvort talin sé astaeda til ad gera frekari tttekt a
malinu og ef svo er skal fylgt verklagi i kafla 6.2. Sé ekki talin porf a a0 fara med malid i frekari
konnun er vidkomandi tilkynnanda bodin adstod skv. innra verklagi Isaksskéla um
samskiptaorougleika eda viokveem mal. Loka malinu med pvi ad upplysa vidkomandi um
stoduna.

6.2. Formleg mdlsmedferd[Kénnun mals

Megintilgangur formlegrar malsmedferdar er ad viohafa rannsokn a pvi hvort tilkynning falli
undir skilgreiningar b.-e. lidar 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum.

Pessi leid er farin ef 16g0 er fram formlega kvortun um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni eda ofbeldi. Slik tilkynning getur borist skriflega eda med vidtali vid stjornanda. I
einhverjum tilvikum kann a0 vera haegt a0 fara leidir sem taldar eru i kafla 6.1, ef ekki tekst ad
leysa ar malum eftir viorun, eda pad a ekki vid, pa er farid med malid i formlega malsmedferd.
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I formlegri medferd mals fer fram hlutlaus kénnun 4 malsatvikum og nidurstada er fengin um
pad hvort einelti, areitni eda ofbeldi hafi att sér stad. I framhaldinu er gerd astlun um naestu
skref. Mikilvaegt er ad malsadilar séu upplystir um ad mal fari i formlega medferd og hvad felist

i pvi.

I formlegri malsmedferd er eftirfarandi verklag haft til hlidsjonar:

1.

Tilkynning berst stjornanda/trinadarmanni/oryggistranadarmanni. Tilkynning getur
borist skriflega eda munnlega. Ef tilkynning berst munnlega ber peim sem feer
tilkynninguna a0 skrifa hana niour.

Hlutlaus athugun og urvinnsla hefst. Stjornendur bera abyrgd a pvi ad hlutlaus
athugun og urvinnsla eigi sér stad og geta nytt sér pjonustu fagaoila. Jafnframt skal
stjornandi taka til athugunar hvort asteda sé til breytinga innan vinnustadar til ad
tryggja vinnuadstaedur 4 medan a medferd mals stendur.

Upplysingaoflun i formlegri malsmedferd. Ratt er vio malsadila, baedi pann sem
kvartar og pann sem kvortun beinist ad, og gognum safnad. Ef porf krefur er raett vio
tiltekna samstarfsmenn og fa malsadilar taekifeeri til ad tilnefna slika adila sem geta
varpad frekara 1josi a malavexti. Farid er med upplysingar vardandi malsmedferdina
sem trinadarmal og verda gogn vardveitt par sem onnur viokveem personugreinarleg
mannaudsgogn eru vistud. Til ad haegt sé ad studla ad réttlatri malsmedferd er leitast
vid ad virda andmeaelarétt og athugasemdir malsadila. Enginn sem malid vardar getur
krafist trinadar eda nafnleyndar pvi pad brytur i baga vid meginregluna um
andmeelarétt. Urvinnsluadili getur 6skad eftir upplysingum um t.d. fjarvistir 4 akvednu
timabili, upplysingar um onnur atvik, starfsmannaveltu, vinnustadagreiningar o.fl.
Rafreenar upplysingar eru vardveittar i samraemi vid gildandi 16g um vardveislu
personuupplysinga.

Urvinnsla gagna og nidurstada. Skilao er aliti um pad hvort malsatvik uppfylli vidmio
skilgreiningar b.- e. lidar 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 eda hvort um annars konar
vanda sé ad rada, t.d. samskiptavanda. Lagdar eru fram tillogur ad urbotum fyrir
malsadila, sem og annad starfsfolk a vinnustadnum.

Nidurstoour eru kynntar verkbeidanda og malsadilum, hvor i sinu lagi, a skilafundi.
Malsadilum skal gefinn kostur a ad leggja fram athugasemdir.

6.3 Eftirfylgni

Mikilveegt er ad fylgja malum eftir hvort sem um raedir viorun eda formlega malsmedferd, og
hver sem nidurstada malsins er. Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan malsadila og
koma i veg fyrir ad neikvaed hegdun brifist afram i starfsumhverfinu. Eftirfylgni felur medal
annars i sér ad:

Fylgja lidan og félagslegri stodu malsadila eftir.

Veita malsadilum videigandi studning i formi samtala.

Ef porf er a er malsadilum bodid upp a frekari studning fagadila svo sem
salfreedimedferd eda annarskonar studning/radgjof.

7. Abyrgd og endurskodun



Skoli [saks Jonssonar

Viobragosasetlun pessi a vid um allar starfsstodvar Isaksskola og jafnt um starfsmenn,
stiornendur og verktaka sem starfa 4 vegum skolans. Mun Isaksskoli bregdast vid abendingum
um otilhlydilega hattsemi 1 samraemi vid vidbragdsazetlun pessa og 1 samstarfi vid
atvinnurekanda utanadkomandi einstaklings sem starfs sins vegna a i samskiptum vid starfsfolk
[saksskola.

Skolastjori ber abyrgd a ad framfylgja stefnu pessari og viobragdsazetlun. Einnig bera
stjornendur abyrgd a pvi ad 6llum akvadum azetlunarinnar sé framfylgt. Stefna pessi og aztlun
skal kynnt 6llum starfsmonnum og peim leidbeint hvert peir geti leitad med einstok mal. EKKO
teymi hefur eftirlit med framkveemd og endurskodun asetlunarinnar og skal hun metin og
endurskodud 4 tveggja ara fresti. Abendingum og tillogum vardandi 4setlunina skal koma 4
framfaeri vio EKKO teymi.

Yfirfario i april 2026.



