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Jafnréttisazetlun Isaksskéla 2026-2029
Samkvemt l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 skulu
fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi setja sér

jafnréttisaaetlun.

[ fimmtu grein laganna kemur fram ad sérstaklega skuli kvedid 4 um
markmid og gerd daetlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja
starfsfélki pau réttindi sem kvedid er a um i 6.-14. grein. Pad er almennt
akvaedi um jafnlaunajafnrétti; jafnlaunavottun; laus storf, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun; samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs;
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni. Ad lokum er
fjallad um 15. grein laganna er snyr ad menntun og skdlastarfi auk

adgerdarazetlunar um samstarfs heimila og skdlans.

Jafnréttisdzetlunin 4 ad vera { stodugri préun eins og i annarri stefnumotun, en skal skv. 5.

gr. laganna endurskoda a priggja ara fresti.
Adgerdarazetlunin sem fylgir pessari jafnréttisazetlun er unnin af starfsfolki skolans.

Skélastjori skipar fjora fulltria skélans i jafnréttisnefnd. Hlutverk peirra er m.a. ad koma

peim adgerdum { verk sem tiundadar eru i pessari azetlun.



Skoli Isaks Jonssonar
Sjalfseignarstofnun

Abyrgd og stjéornun jafnréttismala

Skélastjori ber abyrgd 4 jafnréttisazetlun 4samt jafnréttisnefnd. [ adgerdarazetlun er

skilgreint hvar abyrgdin liggur hverju sinni.
Starfsfolk

Pad er stefna Skola fsaks Jonssonar ad tryggja ad 61l kyn njéti jafnréttis. Pad er mikilveegt ad
starfsfélk og nemendur séu metin ad verdleikum og syni hvert 68ru virdingu { samskiptum.
Pad er markmid { sjalfu sér ad standa vord um jofn kjor kynjanna. Starfsfélk skélans mun
leitast vid ad vinna gegn dreltum hugmyndum um hlutverk kynjanna. Geeta skal ad sem

jofnustum kynjahlutféllum i nefndum skélans sé pvi viokomio.
Radningar og launakjor

Jafnréttissjonarmio verda hofo ad leidarljosi pegar kemur ad mikilveegum akvordunum sem
snerta starfsfélk og nemendur skolans. Allir eiga jafnan rétt ad lausum stérfum,
starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 6had kyni, kynpeetti, triarbrégdum, kynhneigo
og stéttarstodu. Hafa skal { huga ad { héopi starfsfélks sé hluti kynjanna sem jafnastur. Ol

kyn skulu njéta somu launa fyrir sému storf.
Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal geeta fyllsta jafnréttis. Starfsmenn skulu njota somu kjara fyrir
somu eda jafnveromeet storf (IST 85) og skulu pau viomio sem 16g0 eru til grundavallar
launaakvordun ekki fela i sér kynjamismun. Skélinn skuldbindur sig jafnframt til ad vinna
ad stodugum umbdtum 4 pessu svidi, hafa eftirlit med viomidoum og bregdast vid fravikum

sem upp kunna ad koma.
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Vid akvordun starfskjara skal tryggt ad pau viomiod sem 16gd eru til grundvallar peirri
akvoroun feli ekki { sér kynjamismun. Pad gildir jafnt um lifeyrisframlag, lengd orlofs eda

veikindaréttar eda hvers konar annarra starfskjara sem haegt er ad meta til fjar.

[ samrzaemi vid 16g nr. 150/2020 mun skélinn ljiika jafnlaunavottun fyrir lok 4rs 2022 sem

stadfestir ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkvaemd pess uppfylli krofur stadals IST 85.
Endurmenntun og starfsproun

Allt starfsfolk skal taka patt i skilgreindri endurmenntun skélans. Starfsfolk skal hafa tok a

a0 sinna starfsproun sinni 6had kyni, kynpeaetti, trdarbrégdum, kynhneigd og stéttarstdou.
Samraeming fjolskyldulifs og vinnu

Skoélinn mun leggja sig fram vid ad koma til mots vid starfsfolk pegar erfidleikar stedja ad.
Starfsfélki vid Skéla [saks Jonssonar skal gert kleift ad samraema fjolskyldulif og vinnu.
Petta er medal annars gert med pvi ad verda vid sveigjanlegum vioverutima i skélanum par
sem pvi er vid komid. Vid leggjum aherslu a ad starfsfolk okkar hafi, 6had kyni, ték a ad

sinna veikindum barna sinna.
Einelti, areitni eda ofbeldi

Einelti, reitni eda ofbeldi af hvada tagi sem er verdur ekki 1idid i Skéla {saks Jonssonar.
Mikilveegt er ad freeda starfsfolk skélans og nemendur um i hverju einelti felst. Einnig er
mikilvaegt a0 starfsfélk skdélans pekki rétt sinn ef pad verour fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni. Vio skolann starfar teymi sem tekur a
eineltismalum og kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni. Ef upp koma

vandamal i skdlanum er haegt ad leita til pess teymis eda trinadarmanna a vinnustadnum.
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Jafnréttismidad nam

Skoélinn leggur dherslu 4 ad born af 6llum kynjum eigi sem jafnasta og vidteekasta
moguleika. Leitast er vid ad skipta bornum i bekki og hdpa 1 jofnum kynjahlutverkum.
Hlutverk skélans er m.a. ad tryggja ad hvergi { skélastarfinu, { inntaki né starfshattum, séu

hindranir { vegi eins kynsins. Petta felur m.a. { sér ad skoda ndmsefni og ndmsgogn.
Fraedsla

Mikilveegt er ad standa fyrir freedslu fyrir nemendur og starfsfolk um jafnrétti.

6. gr. Almennt dkvadi um launajafnrétti.

,2Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun og
njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir f6lk 6had kyni. Skulu
pau vidmid sem 16g0d eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.”
7. gr. Jafnlaunavottun

Fyrirtaeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri skulu 60last jafnlaunavottun hja
vidurkenndum vottunaradila. Vottunaradilinn parf ad stadfesta, ad undangenginni uttekt ad
jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85:2012.

Jafnlaunavottunina skal endurnyja & priggja ara fresti
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Markmio
Hvao?

Adgero
Hvernig?

Abyrgd Hver?

Timarammi
Hvenaer?

Jafnlaunavottun lokid

og vidhaldid skv. logum.

Fylgja ferli vottunaradila og ST 85

Skolastjori

Lok ars 2022 auk
endurvottunar skv. kréfum

laga - Lokid i mars 2026

Ad folk fai somu laun og
njoti somu kjara fyrir
somu og jafnverdmaet

storf, 6had kyni.

Fylgja bvi eftir ad
launagrunnur haekki {
samrami vid
launapréun,, at fra
starfsreynslu, menntun,

haefni og aldri.

Greina arlega laun og fridindi starfsmanna. Leidrétta skal
laun ef fram kemur mismunur sem ekki verdur skyrdur

med 6dru en kynferdi.

Laun skulu taka mid af launatoflu stéttarfélaga og/eda
einstaklingssamningum. Laun eru endurskodud arlega {
starfsmannasamtélum Meta hvern einstakling1 fyrir sig ut
fra starfsreynslu, menntun, heefni og aldri. Petta mat skal
6had kyni, kynferdi, kynvitund, kynhneigd, fotlun og

bjoéderni.

Skélastjori gerir uttekt par sem skodud verda heildarlaun

ut fra kyni og starfsheitum.

Samkveemt reglugerd um (2.) breytingu a reglugerd nr.
1030/2017

Skolastjori

Lokid { jini ar hvert

Fyrir starfsmannavidtol sem
eru alla jafna { mars a hverju

ari.

Uttekt lokid { mars 2026

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

,2Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og félki med

hlutlausa skraningu kyns i pjodskra (...)

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk
med hlutlausa skraningu kyns { pj6dskra njoti somu moguleika til endurmenntunar,

1 Starfsfolk skdlans tilheyrir nokkrum stéttarfélogum. Kennarar skélans vinna samkvaemt einstaklingssamningi.
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simenntunar og starfpjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni {
starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.”

Markmio Hvao?

Adgero
Hvernig?

Abyrgd Hver?

Timarammi
Hveneer?

Allir eiga jafnan adgang ad
lausum stérfum,
starfspjalfun, endurmenntun
og simenntun 6had kyni,
aldri, kynpeetti,
truarbrégdum, kynhneigd og

stéttarstoou.

Auglysa skal laus storf innan skélans (og utan pegar
pad 4vid). Vid urvinnslu umsékna skal fyrst og

fremst lita til pess hvad nytist stofnuninni sem best.

Skélinn skal greida fyrir nAmskeid /endurmenntun
sem starfsfolk er skyldad i. Starfsmenn bera sjalfir
abyrgd & ad uppfylla adra paetti endurmenntunar ut

fra timakvoéta { simenntunaraaetlun.

Skolastjori (laus storf og

endurmenntun).

Starfsmenn (6nnur
endurmenntun eftir
4hugasvidi).

Pegar auglyst er eftir nyju

starfsfolki.

Oskir um endurmenntun eru
settar fram {
starfsmannasamtdlum ad

hausti eda vori.

13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

J2Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer
skulu medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima
pbannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, par med
talio aod starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda
leyfi Ur vinnu vegna brynna fjélskylduadstedna.”
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vid starfsfolk pegar upp
koma erfidar adstaedur
innan fj6lskyldu

t.d. veikindi, daudsfoll
og fleira.

Sjalfseignarstofnun
Markmid Adgerod Abyrgd Hver? Timarammi
Hvad? Hvernig? Hvenaer?
Ad skélinn komi til méts | Metid vid hvert einstakt tilfelli. Skolastjori. Eftir adsteedum.

Endurskoda arlega.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

JAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma { veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skélum.”

Markmio
Hvao?

Adgero
Hvernig?

Timarammi
Hveneer?

Abyrgd Hver?

Tryggja ad kynbundid
ofbeldi, kynbundin

Samkvaemt verklagsreglum teymis gegn einelti og areiti: Skoélastjoéri, teymi gegn einelti Endurskodad i oktéber ar

fyrir nemendur og starfsfolk. og Jafnréttisnefnd. hvert.

areitni, kynferdisleg
areitni og einelti verdi
ekki lidid innan Skéla
Isaks Jénssonar.

Starfsfolk fai fraedslu Namskeid 4 vegum Vinnueftirlitsins.

Fyrir lok ars 2026.
um Kynbundna areitni,
kynferdislega areitni,
kynbundid ofbeldi og

einelti.



https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_adgerdaraaetlun_gegn_einelti.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_adgerdaraaetlun_gegn_einelti.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_adgerdaraaetlun_gegn_einelti.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_adgerdaraaetlun_gegn_einelti.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf
https://www.isaksskoli.is/wp-content/uploads/2020/11/sij_eineltisaaetlun_starfsmanna_isaksskola.pdf

Skoéli Isaks Jonssonar

Sjalfseignarstofnun
Markmid Adgero Abyrgd Hver? Timarammi
Hvao? Hvernig? Hveneer?
Gera nemendur Fa t.d. fyrirlestur fra hjikrunarfraedingi um einkastadina Starfsfolk vid Skéla [saks Pegar adstedur gefa tilefni
medvitada um mina. Beekurnar , Petta er likaminn minn“ og ,betta eru Jénssonar. til.
kynferdislegt areiti, minir einkastadir” eru lesnar fyrir nemendur. Hjukrunarfraedingur. Pegar fjallad er um likamann
kynbundid ofbeldi og i samfélags- og nattirufraedi.
kynbundna areitni med Fraedsla fra
fraedslu. hjikrunarfraedingi skipul6gd

i samstarfi vid

umsjénarkennara

Nemendur i 7 ara bekk fa fraedsluna ,Krakkarnir i ;
Ar hvert.
hverfinu”.

Allt starfsfolk lesi punkta um barnavernd inn a .

Ar hvert
,Sameign“, bar er bent a leidir til ad taka & hinum ymsu
malum sem geta komid upp.

15. gr. Menntun og skdlastarf.

»Sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumdtun og
aeetlanagero i skola og uppeldisstarfi, par a medal { fristundaheimilum og i iprétta- og
a@skulydsstarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis og kynjafraedslu vid haefi par sem m.a.
er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads félks
og hinsegin folks.

Oll kennslu- og nAmsgdgn skulu pannig tGr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. |
nams- og starfsfradslu og vio radgjof i skolum skulu nemendur hljota freedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf, 6had kyni.
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Markmio
Hvao?

Adgerod
Hvernig?

Abyrgd Hver?

Timarammi
Hveneer?

Nemendur fai freedslu

um jafnréttismal.

Ad bta 61l kynin undir
jafna patttoku {
samfélaginu, svo sem {
fjolskyldu- og

atvinnulifi.

Reeda vid nemendur um hvernig timarnir hafa breyst. T.d.
ijélasongvum, stelpurnar vagga bridu og strakar sparka

bolta.

Ad raeda vid nemendur um mikilveegi jafnrar patttoku

fjolskyldumedlima innan heimilis.
Finna namsefni par sem 16g0 er ahersla & pessa paetti.

Umraedur um jafnrétti. Hvad pydir ordid jafnrétti?

Reeda vid nemendur um rétt einstaklingsins til
skélagongu 6had stodu og kyni.

Reeda vid nemendur um ad storf séu ekki kynbundin,
hvorki 4 vinnumarkadi né innan heimilis.

Raeda vid nemendur um mismunandi kynhneigd og 6likar

fjdlskyldugerdir .

Starfsfélk Skéla isaks

Jénssonar.

Starfsfélk Skéla isaks

Jénssonar.

Jafnt og bétt yfir skélaarid og

begar tilefni gefst.

Markmio
Hvao?

Adgero
Hvernig?

Abyrgd Hver?

Timarammi
Hveneer?

Ad kennslu- og
namsgoégn mismuni
ekki kynjunum.

Ad ryna vel { pau ndmsgégn sem skélinn a.

Geeta vel ad pvi ad namsefnid mismuni ekki eftir kyni

og uppruna.

Leitast vid ad bj6da upp a namsgogn og leikfong sem
yta ekki undir stadlada kynjaskiptingu.
Ad umhverfi skélans spegli ekki stadalimyndir um

hlutverk kynja.

Islenskuteymi.
Bokasafnsteymi.
Atthagafraediteymi.

Starfsfolk skélans.

Starfsfolk skrifstofu.

Allt arid. Farid reglulega yfir

leikfong, kennslu- og

namsgogn a skipulagsdogum.
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Hvernig?

Markmid Adgerd Abyrgd Hver? Timarammi
Hvao? Hvernig? Hvenaer?
[ starfsfraedslu2 fai born Fylgjast vel med pvi ad ekki sé ytt undir stadalimyndir Jafnréttisteymi. Pegar porf krefur.
fraedslu og radgjof { kynjanna.
tengslum vid somu storf.

Vera medvitud ad pad namsefni sem notad er mismuni Umsjénakennarar.

ekki kynjum.
Markmid Hvad? | Adgero Abyrgd Hver? Timarammi

Hvenaer?

Kynjasampaettingar skal
geett vid alla stefnumétun
og aaetlanagerd {
skolastarfinu.

Gera somu krofur til kynjanna.
Ryna vel { alla stefnumétun og 4eetlanagerd med
jafnrétti { huga.

Leitast vid ad hafa jafna kynjaskiptingu.

Starfsfélk Skéla isaks
Jénssonar.

Pegar skipt er i hopa. Pegar
unnid er ad stefnumétun og
4eetlanagerd.

Samstarf heimila og skolans.

Markmio
Hvao?

Adgero
Hvernig?

Abyrgd Hver?

Timarammi
Hveneer?

Ad foreldrar taki jafnan

patt i skélastarfinu.
Starfsfolk skdlans utiloki

ekki annad foreldrid a
grundvelli kKyns.

Hringt i forradamenn 6had kyni pegar 4 parf ad halda.

Vid sendum allar upplysingar a bada forradamenn.
Vid bodum bada forrddamenn { vidtol.

Vid leggjum aherslu a ad allt heimanam sé a abyrgd

beggja foreldra.

Leitast vid ad fa bekkjarfulltria af 6llum kynjum.

Forradamenn og starfsfolk vio
Skéla Isaks Jénssonar.

A skipulagsdégum ad hausti
og begar porf krefur.

2Vid Skéla [saks Jénssonar er ekki starfandi namsradgjafi. Skélinn er med nemendur & yngsta stigi og svo fjéra, fimm ara bekki. Ekki hefur verid talin porf

a0 hafa ndmsradgjafa 4 yngsta stigi.
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sér jafnréttisaaetlun

skdlans.

Jafnréttisnefnd.

Sjalfseignarstofnun
Markmid Hvad? | Adgerd Abyrgd Hver? Timarammi
Hvernig? Hveneer?
A8 allir { sk6lanum kynni Kynna jafnréttisaaetlun. Skolastjori. A skipulagsdégum ad hausti.

Og begar porf krefur

Yfirfarin og endurbaett i mars 2026

Jafnréttisnefnd
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